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2015/1.DONEM
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAVLARI
MUHASEBECILIK VE MALI MUSAVIRLIK MESLEK HUKUKU
21 Mart 2015-Cumartesi 11:30-13:00

SORU VE CEVAPLARI

SORU 1: 3568 Sayili Meslek Yasamiza gére “Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler Odalarinin Organlarini
yazarak genel kurulun gorevlerini”’ yaziniz.

CEVAP 1:

Odanin Organlars;

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Disiplin Kurulu

4. Denetleme Kurulu.

Genel Kurulun Gorevleri;

a) Odalarin amaglarinin gergeklestirilmesi icin gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri ile Birlik temsilcilerini segmek.

c¢) Odaicin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige tekliflerde bulunmak.

f)  Yillik bitceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu gérilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin giris tcretlerini ve odaya yazili Gyelerin yillik aidatlarini tespit etmek ve bunlarin 6denecegi tarihleri
belirlemek.

i)  Oda Yonetim Kurulunun galisma raporunu incelemek, kabul etmek.

j)  Odanin gorevlerine giren diger isleri gindeme dayanilarak veya tyelerin teklifi Gizerine inceleyip karara baglamak.

k) Kanunlarla verilmis diger gérevleri yapmak.

SORU 2: 3568 Sayili Meslek Yasasinin Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligi'ne gore; “meslek
mensuplarinin miisterilerden gelen islerin kabulii veya reddi” ile ilgili uygulama esaslari hakkinda bilgi
verinizi.

CEVAP 2:

is Kabulii Veya Reddi ile ilgili Uygulama Esaslari Asagidaki Gibidir;

Meslek mensubu, gerek duymasi halinde, kendisine gelen misterinin kim oldugunu 6nceki meslek mensubundan sorup
Ogrenerek, gerekli goriismeleri yaptiktan sonra isi kabul eder.

Meslek mensuplari getirilen is teklifini gerekce gostermeden reddedebilirler, red karari is sahibine gecikmeden bildirilir.

iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi ilgili odaya miiracaat eder. Oda kendisine meslek mensubu belirler.

Staj ve sinav siirecini tamamlayarak, meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplari, meslek ruhsatlarini aldigi tarihten
itibaren iki yil gegmedikce, staj yaptiklari meslek mensuplarinin rizasi olmadan onlarin miisterilerine hizmet veremezler. is kabulii ve

reddi ile ilgili uygulama esaslari, Birlik tarafindan bir mecburi meslek karari ile belirlenir.
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SORU 3: 3568 Sayili Meslek Yasasi Disiplin Yonetmeligi’'ne gore; “meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren
haller” nelerdir?

CEVAP 3:

Meslekten ¢cikarma cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

1. Bes yillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetleri alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan sonra bu cezayi gerektiren eylemin
yeniden islenmesi
Meslegin yuritilmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen suglardan dolayi agir hapis cezasi ile cezalandirilmig olunmasi
Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin mahkeme karari ile kesinlesmesi
Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasina kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde bir baskasina kullandiriimasi veya meslek
mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel vekélethame ve/veya diizenleme seklinde vekaletname ile veya muvazaa
yoluyla yahut da baska kanunlardaki diizenlemeleri kottiye kullanarak, meslegini bizzat yapmayip, yetkilerini devamli ya da
gegici olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina misteri kabul etmesine, resmi belgelerde miihir ya
da kagesinin kullanilmasina izin verilmesi
Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak, beyanname diizenlenmesi ve imzalanmasi
Meslek mensuplarinin Kanunun 4. maddesindeki kosullari tasimamasi veya bu kosullarin sonradan kaybedilmesi
Affa ugramis, ertelenmis veya paraya cevrilmis olsa dahi Kanunun 4. maddesinde sayilan suglardan biri ile hikim giymis

olunmasi

SORU 4: 3568 Sayili Meslek Yasasi Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmis bulunan “ Tiim meslek
mensuplarinin uymalari gereken Zorunlu Temel Etik ilkeler” nelerdir?”’ Yazarak agiklayiniz.

CEVAP 4:

Etik ilkeler;

a)  Diiriistliik: Meslek mensuplarinin tim mesleki ve is iliskilerinde dogru sozli ve diirtst davranmalaridir.

b) Tarafsizlik: Yanh veya onyargili davranarak; Uclincu kisilerin haksiz ve uygunsuz bicimde yaptiklari baskilarin meslek
mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya engellememesidir.

c) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun

olarak, 6zen ve gayret icinde davranmasidir.

d) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini gerektirecek bir hak veya goérevi
olmadikga Uglincl kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya Uglincl kisilerin gikarlari igin
kullanilmamasidir.

e) Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin itibarini zedeleyecek her tirli

davranistan kaginmasini ifade etmektedir.
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